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Princip for meddelelsesbogen — Agedrup skole

Pa Agedrup skole vagter vi samarbejdet mellem skole og hjem hgjt. Meddelelsesbogen skal
understgtte information, om forhold relateret til barnets skolegang og udbytte af undervisningen.
Den skal understgtte de professionelles arbejde med bgrnene og sikre foraeldrene lgbende og
fyldestggrende orientering om deres barns faglige og trivselsmaessige udvikling og potentiale.
Den skal desuden bidrage som udgangspunkt og grundlag for, at foraeldrene kan bidrage til deres
barns leering og trivsel. Brugen af meddelelsesbogen skal understgtte arbejdet med princippet for
skolehjemsamarbejdet og Agedrup skoles vision.

Agedrup Skoles vision — Sammen far vi spirer til at gro

Vi vil veere en skole, hvor bgrn, unge og voksne blomstrer, og hvor vi ggr os umage med at se,
hgre og forsta alle barn. I glade, trygge faellesskaber med hgijt til loftet udforsker vi verden

med hoved, krop og hjerte.

For dig, som er foreelder, betyder brugen af meddelelsesbogen bl.a. at:

- Duhar en Igbende dialog med dit barn om barnets trivsel og udbytte af undervisningen.

- Dufglger op pa indgdede aftaler med skolen - herunder om, hvordan du kan stgtte dit barns
leering og trivsel.

- Dulgbende holder dig orienteret om indholdet i meddelelsesbogen.

For dig som er barn/ung betyder brugen af meddelelsesbogen bl.a. at:

- Dit perspektiv pa din egen leering og trivsel er inddraget i meddelelsesbogen.

- Dulgbende indgar i dialog med lzererne/paedagogerne om din trivsel og leering.
- Dulgbende indgar i dialog med dine foraeldre/veerge om din trivsel og leering.

- Duved hvad der forventes af dig i skolen, og hvor du kan udvikle dig.
For dig som er medarbejder betyder brugen af meddelelsesbogen bl.a. at:

- Kommunikationen via meddelelsesbogen skal afspejle vores anerkende bgrnesyn.

- Dugiver foraeldrene en lgbende og fyldestggrende viden om elevens alsidige og faglige
udvikling samt trivsel.

- Dusikrer en aktiv og dynamisk brug af meddelelsesbogen, sa den bliver en aktiv del af
samarbejdet mellem skole og hjem.

- Du giver foraeldrene viden om, hvordan de kan stgtte deres barns laering og trivsel.



V
Agedrup Skole
- Duudarbejder lgbende opdatering af meddelelsesbogen med szerligt fokus pa elevens
udvikling og potentiale.

- Duinddrager eleverne i indholdet omkring dem i meddelelsesbogen. Fx via samtaler,
evalueringer, produkter, feedback eller anden data.

- Dutager, i orienteringen af foreeldrene via meddelelsesbogen, hensyn til, at foreeldrene har
forskellige forudszetninger.

For dig som leder betyder ovenstaende bl.a. at:

- Du ud fra skolens strategier, veerdier og retning understgtter brugen af meddelelsesbogen.

- Dubruger meddelelsesbogen som et aktivt redskab i sparring med medarbejderne omkring
elever.

- Dubruger meddelelsesbogen som led i understgttelse af den padagogiske ledelse.
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