
 

 

Princip for meddelelsesbogen – Agedrup skole 

På Agedrup skole vægter vi samarbejdet mellem skole og hjem højt. Meddelelsesbogen skal 
understøtte information, om forhold relateret til barnets skolegang og udbytte af undervisningen. 
Den skal understøtte de professionelles arbejde med børnene og sikre forældrene løbende og 
fyldestgørende orientering om deres barns faglige og trivselsmæssige udvikling og potentiale. 
Den skal desuden bidrage som udgangspunkt og grundlag for, at forældrene kan bidrage til deres 
barns læring og trivsel. Brugen af meddelelsesbogen skal understøtte arbejdet med princippet for 
skolehjemsamarbejdet og Agedrup skoles vision. 

 
Agedrup Skoles vision – Sammen får vi spirer til at gro 
Vi vil være en skole, hvor børn, unge og voksne blomstrer, og hvor vi gør os umage med at se, 
høre og forstå alle børn. I glade, trygge fællesskaber med højt til loftet udforsker vi verden 
med hoved, krop og hjerte. 

 
For dig, som er forælder, betyder brugen af meddelelsesbogen bl.a. at: 
 
- Du har en løbende dialog med dit barn om barnets trivsel og udbytte af undervisningen. 

- Du følger op på indgåede aftaler med skolen - herunder om, hvordan du kan støtte dit barns 
læring og trivsel.  

- Du løbende holder dig orienteret om indholdet i meddelelsesbogen.  
 
For dig som er barn/ung betyder brugen af meddelelsesbogen bl.a. at: 
 
- Dit perspektiv på din egen læring og trivsel er inddraget i meddelelsesbogen. 

 
- Du løbende indgår i dialog med lærerne/pædagogerne om din trivsel og læring. 

 
- Du løbende indgår i dialog med dine forældre/værge om din trivsel og læring. 

 
- Du ved hvad der forventes af dig i skolen, og hvor du kan udvikle dig. 

 

For dig som er medarbejder betyder brugen af meddelelsesbogen bl.a. at: 

 
- Kommunikationen via meddelelsesbogen skal afspejle vores anerkende børnesyn. 

- Du giver forældrene en løbende og fyldestgørende viden om elevens alsidige og faglige 
udvikling samt trivsel.  

- Du sikrer en aktiv og dynamisk brug af meddelelsesbogen, så den bliver en aktiv del af 
samarbejdet mellem skole og hjem.  

- Du giver forældrene viden om, hvordan de kan støtte deres barns læring og trivsel. 



 

 

- Du udarbejder løbende opdatering af meddelelsesbogen med særligt fokus på elevens 
udvikling og potentiale. 

- Du inddrager eleverne i indholdet omkring dem i meddelelsesbogen. Fx via samtaler, 
evalueringer, produkter, feedback eller anden data.  

- Du tager, i orienteringen af forældrene via meddelelsesbogen, hensyn til, at forældrene har 
forskellige forudsætninger.  

 
For dig som leder betyder ovenstående bl.a. at: 

 

- Du ud fra skolens strategier, værdier og retning understøtter brugen af meddelelsesbogen. 
 

- Du bruger meddelelsesbogen som et aktivt redskab i sparring med medarbejderne omkring 
elever. 

 
- Du bruger meddelelsesbogen som led i understøttelse af den pædagogiske ledelse. 
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